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الصندوق في سطور

تأســــس صندوق التنمية الصناعية الســــعودي في عام 1394هـ )1974م(، برأس مال مبدئي بلغ 500 مليون ريال، لتوفير التمكين المالي للقطاع 

الصناعي في المملكة. وتم رفع رأســــماله تدريجيّاً حتى أصبح 105 مليارات ريال في عام 1440هـ )2019م(. وقام الصندوق الصناعي على مدار 48 

عامًــــا بتقديم الدعم الصناعي وفقاً لاحتياجات كل مرحلة من خلال تعزيز فرص الاســــتثمار الصناعي وتطوير الصناعة المحلية ورفع مســــتوى أدائها، 

وتطوير المؤسســــات التنافســــية، ودعم المبادرات الاستراتيجية، فضلاً عن توسّعه في نطاق الدعم ليشمل عدداً من القطاعات الواعدة في مجالات 

الصناعــــة والطاقة والتعدين والخدمات اللوجســــتية، ليكون المُمكّــــن المالي الرئيس للتحــــول الصناعي في المملكة العربية الســــعودية. وفي عام 

2021م اكتملت عملية انتقال الصندوق الصناعي لمبناه الجديد في مركز الملك عبد الله المالي بالرياض، ليبدأ منه عهداً جديدًا أساســــه المزيد من 

الثقة لتنمية وتطوير الاقتصاد الوطني.

يعمــــل الصندوق الصناعي بشــــكل فعّال لتوفير الدعم المالي والاستشــــاري وتقديم الحلــــول المبتكرة لنمو وتطــــور الصناعة المحلية ورفع 

مستوى أدائها، لتحقيق الأهداف الاستراتيجية التالية:

رفع كفاءة وأداء المنشــــآت وتحقيق 

الاستدامة

التكامـــــل بيـــــن القطــــــاع الصناعــــــي 

والقطاعات الأخرى

اســـــتقطاب رؤوس الأموال الأجنبـية، 

ونقل وتـوطـيـن التقنية

دعـم المنتـج المحــلي

 رفع نسبة مشاركة الكفاءات السـعـوديــة

في القـطـاع الصناعي

الصنـاعـــــية،  الســــامة  ثقافــــة  تعميــــم 

والـوقـايـــــة من المـخـــــاطر في المـنـشآت 

الصنـاعية

تعزيــز الصــادرات غيــــر النفطية

الاستغـــــال الأمثــــل للمـــــواد الخـــــام 

المحلية

القطــــاع  فــــي  البيئــــي  الوعــــي  نشــــر 

الصناعي
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التقرير السنوي 2022 لمحة عن الصندول
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الرؤية
صنــــدول تنمية صناعي، يمكّــــن تحول المملكة العربية الســــعودية لتصبح 

قوة صناعية رائدة، ومنصة لوجستية عالمية.

نجاح العميل

إن  حيــــث  عمائنــــا  نجــــاح  ندعــــم 

نجاحهم هو نجاحنا.

التعاون

نعمــــل كجــــزء مــــن فريق يســــعى 

إلى تحقيــــق النمو والازدهــــار لبلدنا 

الغالي.

التمكين

لنحقق  الآخريــــن،  لتمكين  نســــعى 

العمــــل معــــاً ونحقــــق المخرجات 

بكفاءة عالية.

التنمية

التنميــــة فــــي صميــــم عملنــــا وهي 

الدافع لكل ما نقوم به.

الاعتمادية

يمكن الاعتماد علينــــا في أي عمل 

يوكل إلينا، وبالقرارات التي نتخذها.

القيم

الرسالة
تعزيــــز القدرة التنافســــية للمنظومة، وتحســــين جاذبية الاســــتثمارات، عبر 

تقديم منتجات وخدمات تمويلية وغير تمويلية.
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مجلس الإدارة

الموافقــــة علــــى الإقــــراض والتمويــــل وامتاك 

الاتفاقيــــات  وإبــــرام  ورهنهــــا،  وبيعهــــا  الأمــــوال 

والعقود بحسب الإجراءات النظامية، وغيرها.

إقرار اللوائح والإجراءات الإدارية والمالية والفنية 

التي يسير عليها الصندول.

الموافقة على الاستراتيجيات والخطط والبرامج 

الازمة لتنفيذها.

رسم السيـاســات العامة للصندول.

القيام بأي نشاط أو عمل يحقق أهداف الصندول 

ويتفق مع طبيعة عمله.

يتولــــى مجلس إدارة الصندوق الصناعي، الذي يتشــــكل من رئيس وخمســــة أعضاء، عــــدة مهام منها:
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 معالي المهندس

صالح بن ناصر الجاسر
وزير النقل والخدمات اللوجستية

عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

 معالي الأستاذ

بندر بن إبراهيم الخريف

وزير الصناعة والثروة المعدنية
رئيس مجلس الإدارة

 سعادة المهندس

أيمن بن إسحاق أفغاني
وكيل وزارة الاقتصاد والتخطيط لشؤون سول العمل وتنمية 

رأس المال البشري

عضو مجلس الإدارة

 معالي الدكتور

غسان بن عبدالرحمن الشبل
مستشار في الأمانة العامة بمجلس الوزراء 

عضو مجلس الإدارة

 سعادة الدكتور

عبدالله بن عبدالرحمن النملة
مستشار وزير المالية

عضو مجلس الإدارة

 سعادة الدكتور

ستيفن جروف
محافظ صندول التنمية الوطني

عضو مجلس الإدارة
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إدارة المحافظ
 إدارة

دراسات السوق
 إدارة

تطوير الأعمال
 إدارة

تقديم الخدمات التقنية

الإدارة المالية

 إدارة الخدمات
والمرافق

إدارة
المشتريات والعقود

 إدارة
مخاطر الائتمان

أكاديمية الصندوق 
الصنا عي

 إدارة
الحوكمة والالتزام

الهيكل التنظيمي

مجلس الإدارة

 إدارة
علاقات الائتمان

 إدارة
دراسات المشاريع

 إدارة
التخطيط الاستراتيجي

 إدارة
تقنية المعلومات

 إدارة
المخاطر المؤسسية

 إدارة
الموارد البشرية

لجنة الترشيحات والمكافآت أمانة مجلس الإدارة

الإدارة القانونية

لجنة المراجعةلجنة المخاطر

إدارة المراجعة 
الداخلية

نائب الرئيس 
التنفيذي/ القانونية 

والالتزام

نائب الرئيس 
التنفيذي/ رأس 

المال البشري

نائب الرئيس 
التنفيذي/ إدارة 

المخاطر

نائب الرئيس 
التنفيذي/ الخدمات 

المؤسسية

نائب الرئيس 
التنفيذي /الدراسات

نائب الرئيس 
التنفيذي/ الائتمان

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس 
التنفيذي/ التخطيط 
الاستراتيجي   وتطوير 

الأعمال

مكتب الرئيس 
التنفيذي

مكتب إدارة البيانات 
الوطنية

إدارة التواصل معمل الابتكار

 نائب أعلى
للرئيس التنفيذي
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على مدار 48 عاماً يواصل صندوق التنمية الصناعية السعودي دوره الريـــــادي في تطوير وتحقيق سياسات وبرامج التنمية 

الصناعية، والقيـام بمهامه ومسؤولياته الوطنية بصفته الممكّن المالي الرئيس للتحول الصناعي في المملكة، ولقطاعات 

برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمـــــات اللوجسـتية مقدمًــا أداءً اتســـم بالتميّــز ومواكبـــة التغيـــرات غيـــر المسبوقة في 

ظل مســــتهدفات رؤية السعودية 2030، ومبـــــادرات برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية الهادفة إلى أن 

تكون المملكة دولة صناعية رائدة ومنصة لوجستية عالمية.

تقديم معالي رئيس مجلس الإدارة
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فـــــــي ضـــوء ذلـــــــك، توســـــــعت اســـــــتراتيجية الصنـــدوق 

لدعـــــــم الأهـــــداف الوطـــــنية، من خــــلال زيادة أنشــــطته 

لتشــــمل عدداً مــــن القطاعــــات الواعــــدة فــــي الصناعة 

والطاقــــة والتعديـــــن والخدمــــات اللوجســــتية، وواصل 

الصندوق نشــــاطه الإقراضي في عام  2022م بالموافقة 

علــــى 111 قرضــــاً بقيمــــة مالية تجــــاوزت 14 مليــــار ريال، 

مقابــــل 11.1 مليــــار في عــــام 2021م، لتمويل مشــــاريع 

جديدة توســــعية في قطاعات حيوية شملت 10 مناطق 

في مختلــــف أنحاء المملكة، حيث كان للقطاع الصناعي 

النصيــــب الأكبر منهــــا بــ 102 قروض بقيمــــة تجاوزت 13 

مليار ريال.

وفي إطار دعمه المتســــارع لمواكبة توجهــــات المملكة 

وريادتهــــا فــــي الاقتصاد العالمــــي للهيدروجيــــن الأخضر، 

وقّع الصنــــدوق في العــــام الماضي اتفاقاً لتمويـــــل أكبر 

مجمــــع هيدروجيــــن/ أمونيــــا فــــي العالم، بما يتماشــــى 

مع الرؤية وأهــــداف مبادرة “الســــعودية الخضراء”، كما 

تمت الموافقة على تمويل مشــــروع لصناعة الســــيارات 

الكهربائية، وفقاً لاســــتراتيجية تمكين القطاعات الواعدة 

وتنويع مصادر الاقتصاد الوطني.

وضمــــن مبادراته لتمكيــــن القطاع الخاص مــــن الناحية 

العديــــد  الصنــــدوق  أطلــــق  الاســــتثمارية والاستشــــارية، 

مــــن المنتجــــات والبرامــــج والخدمــــات لتعزيز مشــــاريع 

المســــتثمرين الصناعييــــن فــــي القطاعات التــــي يمولها 

بالشــــراكة مع القطاعين العام والخــــاص، كما أعلن عن 

تأســــيس شــــركة الصندوق الصناعي للاســــتثمار، إضافةً 

إلى تدشــــين خدمات استشــــارية مثل: “تحســــين كفاءة 

التصنيع”، بالإضافة إلى إطلاق مســــار “طموح” الصناعي 

عَت 13 اتفاقية تعاون  بالشراكة مع “مُنشــــآت”، كما وُقِّ

وشــــراكة من أجل بناء اقتصاد صناعــــي وطني مرن قادر 

على التكيف مع المُتغيرات. 

كمـــــا يعمـــــل الصندوق الصناعـــــي علــــى تعزيـــــز تواصله 

مــــع عملائه باســــتمرار، من خــــلال قنواتــــه المتنوعة، أو 

عبـــــر المبـــــادرات التـــــي تستهدف ذلـك، مثـــــل  مُشـاركته 

في النســـــخة الثانيـــــة من برنامـــــج “دليل” التدريبي الذي 

يُشرف عليه برنامج تطويـــــر الصناعة الوطنية والخدمات 

اللوجســــتية، ويســــتهدف تعزيــــــز جـــــودة التواصل بيـــــن 

الجهات التنفيذيـــــة والمســــتثمرين، ليرفع من مســــتوى 

تركيـــــز منســــوبي المنظومــــة الصناعية علــــى احتياجات 

المسـتثمر، حيـث أسـهمت مشـــــاركة الصندوق فـي هذا 

البرنامج فـي تعزيـز دوره في مسـاعدة عملائه للاستفادة  

من المُمكّنـات التي يقدمها لهم، والتغلب على العوائـق 

والتحديـات التـي قـد تواجههم.

ك الصندوق بموقعه الريادي  واستمراراً في تميزه، تَمَسَّ

للعــــام الثالث على التوالي كأفضل بيئـــــة عمـــــل للقطاع 

العــــام بالمملكــــة، بفضــــل بيئتـــــه العمليــــة المتطــــورة 

والمحفــــزة لكــــوادره البشــــرية، ليحقق نســــبة %82 في 

جَت جهوده بالحصول  مؤشــــر جودة بيئة العمل، كما تُوِّ

على المســــتوى الذهبــــي في جائــــزة الملك عبد العزيـــــز 

للجودة تقديـــــراً لإســــهاماته على مدار ما يُقارب خمســــة 

عقود لتمكين الصناعة الوطنية وترســــيخ مفاهيم التميُز 

المؤسسي.

ومنذ تأسيسه وحتـــــى اليوم، يحرص الصندوق الصناعي 

على الاســــتثمار في الكوادر البشـــــرية، وتطويــــر قدراتهم 

ومهاراتهــــم، حيــــث اســــتمر الاهتمام بتطويــــر رأس مال 

الصنــــدوق البشــــري خــــلال عــــام 2022، ليصــــل عــــدد 

المبتعثيـــــن إلــــى 29 مبتعثًــــا، منهم 10 مبتعثيـــــن فـــــي 

أفضل 10 جامعات عالميـة، بجانب انخراط 701 موظفًا 

وموظفة فـــــي دورات تدريبيـة، بالإضافـــــة إلى مـــا تُقدّمه 

أكاديميــــة الصندوق الصناعي من فــــرص معرفيّة قيّمة 

أفادت 8188 متدرباً ومتدربة من منســــوبي المنظومة 

الصناعيـة وعملاء الصنـدوق خـلال العـام المنصـرم.

ختامـاً أتوجه بالشكر والامتنـان إلـى مقـام خادم الحرميـن 

الشـــــريفين الملــــك ســــلمان بن عبــــد العزيز آل ســــعود 

– يحفظــــه الله – وإلـــــى صاحب الســـــمو الملكـــــي الأمير 

محمـد بـــــن سلمان ولـي العهـــــد، رئيس مجلس الوزراء 

- يحفظه الله -  لاهتمامهما الدائم ودعمهما المســــتمر 

للمنظومة الصناعية، وتوجيهاتهما السديدة التي مكّنت 

الصنــــدوق الصناعي مــــن دوره كمُمكّن مالي، والشــــكر  

موصول لأعضاء مجلس الإدارة وكافة زملائي وزميلاتي 

منســــوبي الصندوق علــــى جهودهم التــــي كان لها عظيم 

الأثر فيما تحقق من نجاح.

بندر بن إبراهيم الخريف

وزير الصناعة والثروة المعدنية

14.2
مليار ريال

قيمة القروض 

المعتمدة خلال 2022

13
اتفاقية تعاون وشراكة

لتنمية المطوريـن

8188
متدرباً ومتدربة

من منسوبي 

المنظومة الصناعيـة 

وعملاء الصنـدوق

جائزة الملك عبدالعزيز

حقق الصندوق المستوى 

الذهبي في الجائزة
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كلمة سمو الرئيس التنفيذي

تمضــــي المملكة العربية الســــعودية قدماً نحــــو تنفيذ خططها الواعدة من أجل تنويع النشــــاط الاقتصــــادي لتحقيق رؤية 

الســــعودية 2030 عبر إعادة هيكلته وتنويع مصادره ومحفزاته اعتمادًا على تنافسية الاقتصاد السعودي، وموقعه ضمن 

مجموعة العشــــرين، لذا قام صندوق التنمية الصناعية الســــعودي بدور محوري في تمكين الصناعة الوطنية، وأســــهم هذا 

الدور في تحقيق مســــتهدفات الرؤية، وتوسّــــع نشــــاط الصندوق - بصفته المُمكّن المالي الرئيس لبرنامج ندلب - ليشمل 

قطاعات: الصناعة والتعدين والطاقة والخدمات اللوجستية. 
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واســــتمر الصندوق الصناعي بممارسة دوره الريادي في 

العمــــل على رفع مســــاهمة وكفاءة القطــــاع الصناعي، 

بالإضافة إلــــى قطاعــــات الخدمات اللوجســــتية والطاقة 

والتعديــــن، حيث اعتمــــد الصندوق خلال عــــام 2022م 

قروضاً بقيمة 14.2 مليار ريال - وبزيادة بلغت 28% عما 

تم اعتماده في العام الســــابق - لتمويل مشاريع جديدة 

وتوســــعية، مواصلاً أداءه الإقراضي المميز لتمويل 111 

قرضاً باســــتثمارات بلغت قيمتهــــا 46.2 مليار ريال، كما 

تم تسديد حوالي 6.4 مليار ريال, وصرف حوالي 6.3 مليار 

ريال خــــلال العام المالــــي 2022م. وحظيت المشــــاريع 

الصغيرة والمتوســــطة بـــــ 87 قرضاً وبنســــبة 78% من 

إجمالي عدد القروض المعتمــــدة بقيمة 1.1 مليار ريال، 

كما حظيــــت المناطق والمدن الواعــــدة بعدد 40 قرضاً 

بلغ مجموع اعتماداتها 11.3 مليار ريال.

وركــــز الصندوق خــــلال عــــام 2022م على عــــدة أهداف 

اســــتراتيجية من أبرزها زيادة الأثر الاقتصادي للمشــــاريع 

الممولــــة، وتحفيــــز الاســــتثمار فــــي الأولويــــات الوطنية، 

بالإضافة إلى ضمان الاســــتدامة المالية، وتحقيق التميز 

فــــي تجربــــة العميــــل، مع الحــــرص على تحســــين تجربة 

الموظفين.

واســــتمراراً لجهود الصندوق المتميزة حصل الصندوق، 

في عام 2022م - للعام الثالث على التوالي -  على أفضل 

بيئـــــة عمـــــل للقطاع العام فــــي المملكة، بفضل بيئتـــــه 

العملية المتطورة والمحفزة لكوادره البشــــرية، ليحقق 

نســــبة %82 في مؤشــــر جودة بيئة العمل، وأســــهمت 

رحلــــة التحول الرقمي للصندوق فــــي حصوله على جائزة 

الملــــك عبدالعزيز للجودة )المســــتوى الذهبي( تقديـــــراً 

لجهوده وإسهاماته على مدار 48 عاماً.

واســــتمراراً للجهــــود المبذولة فــــي التمكيــــن المعرفي 

لمنظومة الصناعة والمستثمرين، أطلق الصندوق خلال 

عــــام التقرير مبــــادرة “شــــهر المعرفة” في شــــهر نوفمبر 

2022م، عقد خلالها 16 ورشة عمل شارك فيها أكثر من 

80 متحدثاً من الخبــــراء في مجالات وقطاعات مختلفة 

مثلوا 62 جهــــة حكومية وخاصة، واســــتفاد منها ما يزيد 

على 9300 مستفيد بشكل حضوري وعن بعد. 

وكان لأكاديمية الصندوق الصناعي دورٌ فعّال في تدريب 

وتطويــــر الكــــوادر الوطنية فــــي هذا العــــام، حيث قدمت 

الأكاديميــــة 37 برنامجًــــا أكاديميًــــا بالتعــــاون مع 16 من 

أعــــرق الجهات التدريبيــــة والتعليمية، اســــتفاد منها أكثر 

من 8,188 متدربًــــا ومتدربة من أكثر من 300 جهة من 

القطاعيــــن العــــام والخاص, من بينهــــا 7 برامج لمتدربي 

برنامــــج “نخب”، كما عقد حوالــــي 20 ندوة في مجالات 

متنوعة مالية وصناعية واقتصادية.

وختاماً، إن ما تم من إنجازات وتطور في عمل الصندوق 

لم يكن ليتحقق لولا الدعم الذي قدمته قيادتنا الرشــــيدة. 

وأنتهز هذه الفرصة لأتقدم لمقام مولاي خادم الحرمين 

الشــــريفين الملك ســــلمان بن عبد العزيز، وســــمو ولي 

عهده الأميــــــر محمد بن ســلمان - يحفظهما الله - بوافر 

الشكر والتقدير، لما يجده القطاع الصناعي من مواقف 

داعمــــة لتحقيــــق مســــتهدفات رؤية الســــعودية 2030 

للوصــــول ببلادنــــا الغالية إلى مصــــاف الــــدول الصناعية 

المتقدمــــة. كمــــا أشــــكر معالــــي رئيس مجلــــس الإدارة 

وأعضاء المجلس وزملائي وزميلاتي منســــوبي صندوق 

التنمية الصناعية السعودي على جهودهم المقدرة.

سلطان بن خالد آل سعود

الرئيس التنفيذي

عدد القروض المعتمدة 

خلال 2022 بقيمة 

14.2 مليار ريال

111
قرضاً

من “شهر المعرفة” 

خلال نوفمبر 2022

مستفيد

مؤشر جودة بيئة 

العمل

%82

37
برنامجًا أكاديميًا

بالتعاون مع 16 جهة 

 تدريبية استفاد منها

اكثر من  8,188 متدربًا 

9300+


